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A Kiria elnokének 10/2014. szami utasitasa a Kiiria esélyegyenléségi
tervérol szolé 17/2013. szamii elnoki utasitas modositasarol

1. A Kuria esélyegyenlOségi tervérdl szolo 17/2013. szdmu elnoki utasitdst a
2014. aprilis 15. napjatol 2015. december 31. napjdig terjedd idOszakra
vonatkozodan a dolt betlivel jelzett modositdsokkal egységes szerkezetben
az aldbbiak szerint dllapitom meg.

2. Az AROP 1.1.19-2012-2012-0002 azonosité jelii ,,A Kiria kozéptavi
intézményi stratégidjanak osszeallitdsa kiilonos tekintettel a joggyakorlat-
elemzd tevékenység fejlesztésére” megnevezésii palyazat keretében a
Kuria kozéptava intézményi stratégidja mellett elkésziilt a Kiria
es€lyegyenlOségi terve, amely ,,A Kiria szervezetfejlesztési programja”
megnevezésii, AROP-1.2.18/A-2013-2013-0053 azonosité jelii projekt
keretében 2014. elsé negyedévében feliilvizsgdlatra és korszertisitésre
keriilt.

1. Az esélyegyenloségi terv a Kuridn foglalkoztatottak vonatkozdsaban
tilkkrozi az Eurdpai Unids €s a hazai elvardsokat, az egyenld banasmod €s
az esélyegyenldség elomozditasdnak terén.

2. A Kiria 2014. dprilis 15. napjatél 2015. december 31. napjdig terjedd

idOszakra vonatkoz6 esé€lyegyenlOségi tervét a szabdlyzat mellékletében
foglaltaknak megfelelden allapitom meg.

Budapest, 2014. 4prilis 14.

Dr. Darak Péter
a Kiuria elndke
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Bevezetés

A Kiiria, ,,A Kiria kozéptdavi intézményi stratégidjanak osszedllitasa, kiilonos
tekintettel a joggyakorlat-elemzé tevékenység fejlesztésére” megnevezésii AROP-
1.1.19-2012-2012-0002 azonosito jelii pdlydzat keretében megalkotta a 2013.
szeptember 30. napja és 2015. december 31. napja kozotti idoszakra vonatkozo
esélyegyenloségi tervét, amely ,A Kiria szervezetfejlesztési programja”
megnevezésii, AROP-1.2.18/A-2013-2013-0053 azonosité jelii projekt keretében
2014. elsé negyedévében feliilvizsgdlatra és korszertisitésre keriilt.

I. Altaldnos rendelkezések

1. Az esélyegyenléségi terv jogi alapjai

Magyarorszag Alaptorvényének II. és XV. cikke, valamint az egyenld bandsmaodrol
€s az esélyegyenldoség elOdmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovibbiakban: esélyegyenl6ségi torvény) 1. §-a az egyenld bandsmod
kovetelménye alapjan hatékony jogvédelmet ir el6 a Magyarorszdg teriiletén
tartozkodo természetes személyek, ezek csoportjai, valamint a jogi személyek €s a
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek szdmara. Veliik szemben azonos
tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii
figyelembevételével kell eljarni.

Az egyenld bandsmod kovetelményét az esélyegyenldségi torvény 5. §-a szerint
koteles megtartani az esélyegyenldség kovetelményét, aki az iigyfélforgalom
szamdra nyitva 4all6 helyiségeiben szolgdltatdst nyudjt, az 4llami tdmogatds
felhasznaldsa sordn 1€étrejovO jogviszonyai tekintetében az dllami tdmogatasban
részesiilod jogi személy az dllami tAmogatas igénybevételétdl kezdddden mindaddig,
amig az dllami tdmogatds felhasznaldsit az arra jogosult szerv a rd vonatkozd
szabdlyok szerint ellendrizheti. A munkaltaté az egyenld bandsmod kovetelményét
koteles megtartani a foglalkoztatdsi jogviszony, az utasitdsaddsra jogosult
személyek a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel
kozvetleniil 6sszefiiggd jogviszonyok tekintetében.

A hatranyos megkiilonboztetés csokkentése érdekében az esélyegyenldségi torvény
63. § (4) bekezdése eldirja, hogy az otven fonél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. § (1) bekezdése alapjan a
munkaviszonnyal, kiillonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa
nem jarhat mds munkavéllal6 jogdnak megsértésével vagy csorbitdsaval.
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2. Az esélyegyenloségi terv hatalya

A Kiria 2014. dprilis 15. napja és 2015. december 31. napja kozotti idoszakra
vonatkozo esélyegyenlOségi terv hatalybalépését kovetden kiterjed a Kuaridval bir6i,
igazsagiigyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyban 4116 munkavallalokra

® jogviszonyuk létesitése sordn,

e a foglalkoztatasuk teljes idOtartamara fiiggetleniil az alkalmazas jellegétdl, a
munkaidotol,
® ajogviszony megsziinése soran.

Az esélyegyenldségi terv hatdlya — a hatranyos megkiilonboztetés alaptorvényi,
torvényi és mas jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleloen — kiterjed tovabba a
Kuriaval itélkez0 tevékenysége soran kapcsolatba keriild személyekre is.

3. Az esélyegyenloségi terv célja

e A hatrdnyos helyzetli csoportok esélyegyenldségének biztositdsa és
eldmozditdsa a belsd szervezeti és kiils0 szolgdltatasi folyamatokban
(tdmogato 1épések, szolgdltatdsok bevezetése, melyek csokkentik a meglévd
hatranyokat, javitjadk a hatranyos helyzetli csoportok pozicioit).

o Az esetleges szegregicios és szelekcids mechanizmusok kiszlrése.

e A diszkrimindciomentesség biztositdsa a tdrsadalmi integracid és kohézid
elOsegitése.

II. Altaldnos célok, etikai elvek

1. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, emberi  méltosdgat, egyediségét.  Olyan  munkafeltételeket,
munkakoriilményeket, munkahelyr 1égkort alakit ki, amelyek az alapveto
értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.
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2. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

Az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen és kdzvetett
hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas,
valamint az ezekre adott utasitds. A munkaltat6 a foglalkoztatds sordn megeldzi és
megakaddlyozza a munkavdllalok hdtranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, illetmények, juttatisok, képzés
tovabbképzés- €s egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre.

2.1. Hatranyos megkiilonboztetés

A kozvetlen és kozvetett héatranyos megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
munkavallalok és a jogszolgaltatds alanyainak, kozremiikodéinek barminemii vélt,
vagy valds diszkrimindcidjara, kiilondsen:
® nemik,
faji hovatartozéasuk,
borsziniik,
nemzetiségiik,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasuk,
anyanyelviik,
fogyatékossaguk,
egészségi dllapotuk,
vallasi vagy vildgnézeti meggy0zodésiik,
politikai vagy mas véleményiik,
csaladi allapotuk,
anyasaguk (terhességiik) vagy apasaguk,
szexudlis irdnyultsaguk,
nemi identitasuk,
életkoruk,
tarsadalmi szarmazasuk,
vagyoni helyzetiik,
foglalkozasi jogviszonyuknak vagy munkavégzésiikre iranyuld egyéb
jogviszonyuknak részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idOtartama,
e érdekképviselethez valo tartozasuk,
egyéb helyzetiik, tulajdonsaguk, vagy jellemzdjiik miatt.

2.2. Zaklatas

Zaklatasnak mindsiill az, az emberi méltosdgot sértd, szexudlis vagy egyéb
természetli magatartds, amely az érintett személynek a 2.1. pontban meghatéarozott
tulajdonsagaval fiigg Ossze €s célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben
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megfélemlitd, ellenséges, megaldz6 megszégyenitd vagy tdmadd kornyezet
kialakitasa.

2.3. Jogellenes elkiilonités

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartds, amely a 2.1. pontban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a
veliik Osszehasonlithatd helyzetben 1évo személyektdl vagy személyek csoportjatol
— anélkiil, hogy a torvény azt kifejezetten megengedné — elkiilonit.

2.4. Megtorlas

Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld bandsmdod
kovetelményének megsértése miatt kifogast emel0 eljarast indité vagy az eljarasban
kozremikodd személlyel szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozdsdra irdnyul vagy azzal fenyeget.

2.5. Elényben részesités

Nem jelenti az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértését az a rendelkezés,
amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenlotlenségének felszdmoldsara irdnyul, ha az torvényen, a torvény
felhatalmazdsa alapjdn kiadott kormdnyrendeleten és hatarozott idore vagy
hatdrozott feltétel bekovetkeztéig szol. Ez a rendelkezés azonban nem sérthet
alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elOnyt, és nem zarhatja ki az egyéni
szempontok mérlegelését.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkdltaté a foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathaté szerzddéses viszonyokat alakit ki,
szem elott tartva a kélcsonos eldnyok egyidejli biztositasat.

4. Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bdndsmodd elve nem alkalmas az Osszes
létez0 egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavéllalokat
foglalkoztatisuk sordn. A munkéltaté ennek megfeleléen olyan pozitiv, méltanyos
intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elosegitik az érintettek foglalkoztatdsi
pozicidjanak javuldsat, megOrzését.



A Kiiria szervezetfejlesztési programja

AROP-1.2.18/A-2013-2013-0053 azonosité jelii projekt

5. Tarsadalmi szolidaritas

A Kiria esélyegyenldségi terve 2014

A foglalkoztatds vagy mads, tdrsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen
kord, nemii, nemzetiségli, csalddi vagy egészségi allapoti munkavéllalé sem
értékesebb a tarsadalom szdmara a masikndl. Tarsadalmunk minden tagjdnak érdeke
a szolidaritds erOsitése, amely nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok
foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehetdségeit.

I11. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés célja, hogy a konkrét célok meghatarozasa érdekében feltarja, az
egyes célcsoportokba tartozok ardnyat a Kuridn. Osszességében megallapithatd,
hogy az aldbbi helyzetfelmérés nem mutat jelentds szamu, hatranyos helyzetben
1évd munkavéllal6i csoportokat, de az esélyegyenldség fogalméba beletartozik az is,

hogy a hdtrdnnyal induldkat segitsiik.

A helyzetfelméréshez sziikséges adatok a személyi nyilvantartds, valamint a

bérszamfejtés 2014. mdrcius 31. napjan érvényes adatait tartalmazzak.

Osszesen ebbdl ebbdl

6 % N9 (f6) % Férfi (f6) %
A kiriai dolgozdk Osszesen 310 100 208 67 102 33
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 34 11 34 100 0 0
Hatdrozott idére foglalkoztattak 20 6 12 60 8 40
60 év feletti foglalkoztatottak 49 16 25 47 24 53
Birak 84 27 42 50 42 50
Fels6foku végzettségll igazsagiigyi 71 23 51 79 18 21
alkalmazottak
Kozépfoku végzettségli igazsagiigyi 59 19 52 88 7 12
alkalmazottak
Kozépfoku végzettséggel nem rendelkezd 4 1 4 100
igazsdgiigyi alkalmazottak (a fizikai
alkalmazottak kivételével)
Fizikai alkalmazottak 74 24 41 55 33 45
Legalabb harom gyermeket neveld 9 3 6 67 3 33
munkavéllalok
Gyermeket egyediil nevel6 munkavallalék 13 4 13 100
Ot éven beliil nyugdijjogosult munkavillalok 15 5 4 27 11 75
A Kiiria joléti intézményében dolgozo 5 1,7 4 80 1 20
munkavdllalok
Megviltozott munkaképességli dolgozdk 4 1,3 2 50 2 50
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IV. Konkrét célok, intézkedések

Az esélyegyenldség mindenki szamadra olyan fontos érték, amely segit elérni azt a
célt, hogy a Kuridn birdként, illetve igazsagiigylr alkalmazottként torténo
foglalkoztatds barki szamdara — képességeitdl és végzettségétdl fliggden — elérhetd
legyen fiiggetleniil a Il. fejezet 2.1. pont alatt felsorolt tulajdonsdgaitol.

1. Kiemelt célcsoportok

Az esélyegyenloségi terv alkalmazdsa szempontjabol a kiemelt célcsoportba
tartoznak a

® ahatvan évnél idGsebb,
a fogyatékkal €16 és megvaltozott munkaképességil,
a harom, vagy tobb gyermeket neveld, vagy
a gyermekét egyediil nevelo,
a tartdsan beteg hozzatartozot apolo,
® q joléti intézményekben dolgozo
munkavallalok.

A Kuria az Alaptorvényben foglalt feladatai ellatdsa sordn és munkaltatoként is az
allami tdmogatdsban részesiild programjai végrehajtisa sordn projektgazdaként is
elitéli a diszkrimindcié és a hatrdnyos megkiilonboztetés minden formdjat és
minden tekintetben szem elott tartja az esélyegyenldség €s az egyenld banasmod
elvét, foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a vele birdi és igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyban &ll6 munkavéllalok emberi méltosagit és egyedi érdekeit. A
foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, €s olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek
hozzéjarulnak az alapvetd értékeknek a megOrzéséhez és megerdsitéséhez.

2. A Kiria, mint munkaltaté az esélyegyenléség elomozditasa érdekében az
alabbi célokat tiizi ki:

2.1. A munkaiigyi folyamatok esélyegyenloséget elémozdité szabalyozasanak
bovitése:

A Kiiria kotelezettséget vallal a foglalkoztatottak héatrdnyos megkiilonboztetésének
megakadédlyozdsdra, ennek keretében elsodlegesen a megelozés eszkozeit
alkalmazza. Ez kiterjed:
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e afoglalkoztatasi jogviszony keletkezésére:

A pélyazatok, allashirdetések kiirdsa sordn, azok megszovegezésénél, a
beérkezd pdlydzatok elbirdldsa sordn kizdr6lag a munkakorhoz sziikséges
végzettség, az ezzel Osszefliggd képességek, készségek ¢€s tapasztalatok
dominalnak.

e afoglakoztatas idotartamara:

A foglalkoztatds idOtartama alatt az illetmények, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés €és egyéb 0sztonzd eszk6zok és modszerek meghatarozasara, a
foglalkoztatdsi jogviszony egyéb kérdéseire, valamint

® a jogviszony megsziintetésére:

A jogviszony megsziintetés - kiilonosen ha a munkdltato érdekkorében
felmeriilt okbol keriilt sor a megsziintetésre -, fokozott empdtidval, rugalmas
és humdnus szervezéssel torténo lebonyolitdsa kiemelt jelentoségil.

2.2. Emberi eroforras fejlesztése, a munkahelyi tovabbképzés, tanulas:

A munkaltatd életkortol és végzettségtdl fiiggetleniil biztositja a munkavallalok
szamara az életen 4t vald tanulds lehetOségét. A munkavallalok tanulési,
tovabbképzési  igényeit folyamatosan megvizsgalja, azokat érdekeivel
Osszehangolja, egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez. A képzési
programokrdl folyamatosan tdjékoztatja a foglalkoztatottakat. A képzési terv
Osszeallitasakor figyelembe veszi a fejlesztési javaslatokat.
Biztositja:

¢ az Orszagos Birdsigi Hivatal altal szervezett képzéseken valo részvételt,

¢ a munkavéllalok folyamatos informatikai képzését és tovabbképzését,

e szakmai képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételt,

e a szakirdnyu iskolai tovabbképzéseken résztvevd munkavéllalok részére a
képzéseken vald részvételt, amely azonban nem akadilyozhatja a
munkavéllalé6 munkakori feladatainak ellatasat.

2.3. Hatranyos helyzetii csoportok esélyeinek javitasa:

A Kuria, a hétranyos helyzeti munkavéllalok megfeleld6 munkavégzési
kornyezetének megteremtését kiemelt célként kezeli.

10
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A vonatkoz6 jogszabdlyok a fejezeti é€s a bels0 szabdlyzatok alapjan adhat6
juttatdsok keretei kozott a juttatds rendeltetésének ¢és feltételeinek gondos
mérlegelésével, azonos feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat az Oket
érint0 hatranyok kikiiszobolése érdekében elonyben részesiti.

2.3.1. Megvaltozott munkaképességii munkavallalok védelmében tervezett
intézkedések:

A Kiria a megvéltozott munkaképességii (fogyatékos) személyek foglalkoztatdsa
sordn ugy jar el, hogy az a fogyatékos éllapot romldsat megeldzze, illetve annak
kovetkezményét enyhitse, biztositsa munkahelyiikon az egészséges €s biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges, altaluk felismerhetd jelzéseket, akadilymentes
kornyezetet. LehetOség szerint integralt, ennek hidnydban védett foglalkoztatdsra
jogosultak.

Tekintettel arra, hogy a fogyatékos személyek a barki 4ltal igénybe vehetd
lehetdségekkel csak kiilonleges megolddsok alkalmazdsa esetén élhetnek, a
munkdltaté a dontési, tervezési folyamatok sordn kiemelten kezeli a fogyatékos
személyek sajatos sziikségleteit.

A munkaltatd6 a munkavégzéshez sziikséges mértékben gondoskodik a munkahelyi
kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasarol.

2.3.2. A Kiria joléti intézményében dolgozé6 munkavallalok védelmében tett
intézkedések:

A Kuria vdllalja, hogy a székhelyén kiviill munkat végzé munkavéllalok esetében
kiemelt figyelmet fordit a munkavégzéshez sziikséges informdacié biztositaséra,
valamint a munkajogi jogviszonybdl szairmazé jogok érvényesitéséhez.

2.4. Csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése, erésitése:

Sziikkebb értelmezésében a csalddbarat intézkedések elsdsorban a kisgyermeket
nevelO sziilOket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind csalddi
kotelezettségeiket el tujak latni. Tédgabb értelemben a csalad legkiilonfélébb
formdival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mds, idds, beteg,
fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is.
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A Kuria
24.1. rendkiviili esetben lehetdvé teszi a munkarend csalddi sziikségletekhez

valé igazitdsit, a munkarendvdltozds azonban nem akadélyozhatja a
munkavallald6 munkakori feladatainak ellatasat,

2.4.2. biztositja a rendkiviilli csalddi események (hdzassagkotés,
gyermeksziiletés, gyermek ballagésa, stb...) esetére a szabadsagot a rendes
szabadsagkeret terhére.

2.4.3. fokozott figyelmet fordit a gyermekgondozds miatt fizetés nélkiili
szabadsdgrol visszatérd munkatdrsak visszailleszkedésének eldsegitésére,
lehetdség szerint timogatja a munkavallal6 részmunkaidos foglalkoztatadsét, a
14 éven aluli gyermeket neveldk rendes évi szabadsdganak kiaddsa sordn
figyelembe veszi az oktatasi, nevelési intézmények (6voda, iskola) mitkodése
sordn elrendelt sziineteket.

A munkdltat6 a tavollévd foglalkoztatottakkal is tartja a kapcsolatot, €s € modon is
gondoskodik arrdl, hogy a tartésan tavollévo foglalkoztatottak a tobbiekkel egyezd
tdjékoztatast kapjanak. Meghivja az 4ltala szervezett programokra, valamint
tqjékoztatja a tavollét ideje alatt is igénybe vehetd képzési formdakrol, idiilési,
pihenési €s sportoldsi lehetdségekrol.

2.5. Az egészség megorzése és javitdsa érdekében altalanos és céliranyos
szilirévizsgalatok szervezése:

A munkavégzés feltételeinek javitisa €és az egészségmegbrzés érdekében a
munkdltaté fokozott figyelmet fordit az irodabitorok, illetdleg az irodai eszkdzok
beszerzésénél az ergondmiai megfelelésre.

A munkavéllalok jo egészségi allapotanak, j6 kozérzetének megtartasa érdekében
minden munkavéllalé szdmara biztositja és dsztonzi a szervezett preventiv célu
egészségiigyi  szlirdvizsgdlatokon torténd részvételt, amely azonban nem
akadalyozhatja a munkavallald6 munkakori feladatainak elldtasat. Lehetdséget
biztosit minden dolgoz6 szdmara, hogy a sziirOvizsgdlatokon kiviil is igénybe
vegyék a Kiridval szerzddéses jogviszonyban 4ll6 Belvaros Lip6tvéaros
Egészségiigyi Szolgalat (1051 Budapest, V., Hercegprimds utca 14-16.)
szolgéltatasait.

A Kuria foglalkozds egészségiigyi szakorvosa bevondsdval preventiv

egészségmegOrz0, valamint célirdnyos egészségiigyl eldadasokat, foglalkozdsokat
szervez a munkavéllalok részére.
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2.6. Tamogatja az egészség megorzését szolgaléo sport és szabadidés
tevékenységeket:

Az egészséges €letmdd kialakitasa €s a j6 kozérzet biztositdsa céljabdl sportolési
lehetdséget €s egyben kozosségi programot biztosit a munkavéllalok részére.

e A székhazban az un. volt biréi klubot sportklubként vehetik igénybe a
munkavallaldk, ahol munkaid6 utdn torna, gydgytorna, jogafoglalkozasokon
vehetnek részt. Ugyanezen helyiségben tornaszereket Dbiztosit a
munkavdéllalok részére, valamint biztositja a felkésziilési lehetdséget,
valamint a részvételt az orszdgos sportnapokon a Kiridt képviseld
munkavallalok részére.

e A Kiuria szakszervezete rendszeresen szervez bel- és kiilfoldi kirandulasokat,
szabadidds programokat, nemcsak a munkavéllalok, hanem csaladjuk és a
Kiiria nyugdijasai részére is.

V. Az egyenlo banasmod kovetelményének érvényesitését szolgalo
eljaras, a panasztétel biztositasa

Az egyenl6 bandsmdd megsértése esetén a panaszos az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség elOdmozditdsardl szolé torvényben részére biztositott eljardsok
meginditasat megeldzden panaszaval az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

A panasszal érintett iigyet a felek elsosorban békés iiton, egyeztetéssel probdljak
megoldani. A munkdltato az egyenlo bdndsmod és az esélyegyenloség
kovetelményeinek vélt, vagy valés megsértése esetén biztositia az eset Osszes
koriilményeinek teljes korii érdemi kivizsgdldsdt, gondoskodik az okok feltdrdsdrol,
és indokolt esetben megteszi a tovdabbi jogsértés megelozéséhez sziikséges
intézkedéseket.

A munkéltaté a Személyzeti, Munkaiigyi €s Oktatdsi Osztaly utjan folyamatosan
figyelemmel kiséri az egyenld bandsmodd €s az esélyegyenldség kovetelményeinek
gyakorlati érvényesiilését és e célbol 2013. oktober 1. napjatdl Gondos Anikéd
személyzeti osztalyvezetd személyében esélyegyenldségi referenst foglalkoztat.

Az esélyegyenlOségi referens feladatai:

e az egyenld banismoéd és az  esélyegyenloség  kovetelményei
érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

® aziddszakos esélyegyenlOségi terv elokészitése,
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e az esélyegyenlOségi terv megvaldsuldsdnak szervezése és figyelemmel
kisérése,

e évente — november 30-ig — irdsos értékelés készité€se az egyenld bandsmadd és
az esélyegyenldség helyzetérdl, megvizsgdlva az EsélyegyenlOségi Terv
megvalosuldsat és javaslatot tesz a kedvezmények korének esetleges
bovitésére.

e az egyenld bdndsmod sérelmével Osszefiiggd irdsos panasz, bejelentés
tovabbitdsa a munkadltatdi jogkor gyakorldja felé,

e a panasz ésszerll hatdridoben torténd elintézésének figyelemmel kisérése és
errdl a panaszos tajékoztatasa,

o sziikség esetén a felek kozotti egyeztetés lefolytatdsa.

VI. Zaro rendelkezések

A Kiiria esélyegyenlOségi terve a Bir6i Tandcs, valamint Szakszervezet bevonaséaval
€s jovahagyasdval keriilt elfogaddsra. A kovetkezo idoszakra sz616 esélyegyenldségi
terv elfogadasanak hatarideje 2015. november 30. napja.

A Terv elfogadasardl és tartalmar6l a Kuaria valamennyi munkavallalgjat és az
egyéb érintetteket az intraneten, illetve irdsos formaban tdjékoztatni kell.

Az esélyegyenldségi terv megvaldsuldsaért a munkdltatdi jogkort gyakorld vezetok,
valamint a dontéseket elokészitd munkatarsak, illetve az érdekvédelmi szervezetei a
felelosek.

Budapest, 2014. aprilis 14.

Dr. Darak Péter
a Kuria elndk

14



